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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: FRANCISCO JAVIER OCAMPO GUTIERREZ 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 5437469 

Periodo:  noviembre de 2023 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

octubre y noviembre 2023: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 
Formación profesional integral 

 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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Formación titulada 

 
Ficha: 2869625 
Programa: Auxiliar de la promoción de la seguridad alimentaria. 
Fase de análisis: 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultado de Aprendizaje:  

• Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo papel de los 
ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 
dinámica organizacional del SENA. 
 

• Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 
 

• Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional 
en el marco de su proyecto de vida. 
 

• Concertar alternativas y Acciones de formación Para el desarrollo de las 
Competencias del Programa formación, con base en la política Institucional. 
 

• Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles 

 
RAP evaluado: SI 
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Fecha 1: 27/10/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de 
formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA, Identificar las 
oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional de 
acuerdo con el contexto nacional e internacional y Asumir los deberes y derechos 
con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de 
vida. 

 
Descripción de la sesión: Se utilizo la guía # 1 de inducción en cada uno de los 
puntos establecidos de la apropiación del conocimiento. 

 

Fecha 2: 03/11/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la 
comunicación disponibles, Concertar alternativas y Acciones de formación Para el 
desarrollo de las Competencias del Programa formación, con Base en la política 
Institucional 
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Descripción de la sesión: Se utilizo la guía # 2 de inducción en cada uno de los 
puntos establecidos de la apropiación del conocimiento. 

 

 

Registro fotográfico Collage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico del formato de apoyo de asistencia 
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Ficha: 2873030 
Programa: Auxiliar de la promoción de la seguridad alimentaria. 
Fase de análisis: 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
Resultado de Aprendizaje:  

• Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo papel de los 
ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 
dinámica organizacional del SENA. 
 

• Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 
 

• Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional 
en el marco de su proyecto de vida. 
 

• Concertar alternativas y Acciones de formación Para el desarrollo de las 
Competencias del Programa formación, con base en la política Institucional. 
 

• Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles 

 
RAP evaluado: SI 
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Fecha 1: 30/10/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer el rol de los participantes en el 
proceso formativo papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de 
formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA, Identificar las 
oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional de 
acuerdo con el contexto nacional e internacional y Asumir los deberes y derechos 
con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de 
vida. 

 
Descripción de la sesión: Se utilizo la guía # 1 de inducción en cada uno de los 
puntos establecidos de la apropiación del conocimiento. 

 

Fecha 2: 08/11/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Gestionar la información de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la 
comunicación disponibles, Concertar alternativas y Acciones de formación Para el 
desarrollo de las Competencias del Programa formación, con Base en la política 
Institucional 

 
Descripción de la sesión: Se utilizo la guía # 2 de inducción en cada uno de los 
puntos establecidos de la apropiación del conocimiento. 

 

 

Registro fotográfico Collage: 
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Registro fotográfico del formato de apoyo de asistencia 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación complementaria: 

 

Ficha: 2699541 

 

Programa: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 
campesino. 
Competencia: Criar especie aviar a menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del mercado. 

Resultado de Aprendizaje: Aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y 

equipos para recepcionar pollitos en el galpón, cumpliendo con los parámetros 

técnicos. 

RAP evaluado: No 

 

 

Fecha 1: 31/10/203 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Identificar las diferentes razas y líneas de 

pollo de engorde teniendo en cuenta la normatividad vigente 

  
Descripción de la sesión: De manera grupal revise y apropie el video proyectado por 
el instructor sobre líneas genéticas de producción de pollo de engorde, previa 
explicación deberá realizar un cuadro comparativo sobre las diferencias de las 
líneas genéticas de producción de pollo de engorde. 

 

 

Fecha 2: 07/11/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Manipular los diferentes equipos usados para 

la producción pollos de engorde de acuerdo con los criterios técnicos y manual de 

procedimientos teniendo en cuenta la responsabilidad empresarial y el correcto 

cuidado de estos 

  
Descripción de la sesión: De manera grupal entorno la practica guiada por el 
instructor sobre los equipos usados para la producción de pollos de engorde deberá 
cada grupo construir un informe sobre la practica realizada, los puntos a plasmar en 
el informe serán socializados por el instructor. Instrumentos de evaluación 

 

 

 

Fecha 3: 14/11/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer las actividades de alistamiento para 

la recepción de pollitos en el galpón según parámetros técnicos y normativa vigente 

  
Descripción de la sesión: De acuerdo con la presentación orientada por el instructor 
y el material de apoyo. De forma grupal se realizará una demostración por parte de 
los aprendices, los pasos que conllevan un alistamiento y recibimiento de pollitos 
aplicándolos de forma directa en la práctica guiada a través la metodología de los 4 
pasos explicados anteriormente por el instructor. 

 

 

Registro fotográfico Collage 
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Registro fotográfico del formato de apoyo de asistencia 
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Ficha: 2869315 

 

Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos 
semicriollos. 
 
Competencia: Realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las 
aves en las etapas de cría, levante y producción de huevo. 

Resultado de Aprendizaje: Realizar labores de manejo que permitan el desarrollo 

corporal de las aves en las etapas de cría, levante y producción de huevo.  

Aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para producción de huevo de 

acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de 

alimentación y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y 

normatividad vigente. ejecutar programa de iluminación de acuerdo con parámetros, 

técnicos establecidos y normatividad vigente 

RAP evaluado: No 

 

 

Fecha 1: 26/10/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Identificar los tipos de instalaciones y 

equipos existentes para aves ponedoras 

  
Descripción de la sesión: Durante la formación se dio a conocer a través de la guía 
de aprendizaje y una actividad los diferentes tipos de instalaciones y equipos 
existentes para aves ponedoras. 
 

Fecha 2: 02/11/203 

 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar las principales actividades de 

manejo y atención diaria de las aves 

  
Descripción de la sesión: Durante la formación se dio a conocer a través de la guía 
de aprendizaje las principales actividades de manejo y atención diaria de las aves.  

 

 

Fecha 3: 09/11/203 
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar productos efectivos para los 

planes de desinfección y erradicación de enfermedades.     

  
Descripción de la sesión: Durante la formación se dio a conocer a través de la guía 
de aprendizaje los principales productos de efectivos de limpieza y desinfección 
utilizados en avicultura.   

 
 

Registro fotográfico Collage 

  

 

Registro fotográfico del formato de apoyo de asistencia 
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Otras obligaciones contractuales 

 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 
coordinación académica. 
 
Registro fotográfico del cargue SECOP: 
 

 
 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 
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